EDUC ACIf)N Secretaria de Educacién Peblica

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectorial de Planeacién y Administracion
Direccion de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Apartado "F" Estrategia para el Fortalecimiento al Salario del Sector Educativo del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2023
SEMS-EL COBAQROO-QUINTANA ROO

APARTADO “F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0039/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE
EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTQ DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNQ DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE QUINTANA ROO, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA

SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN
Y QUE SE INTEGRA POR;

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANGIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERQ DE

2023
ESTRATEGIA PARA EL APORTACION FEDERAL  APORTACION DEL GOBIERNO TOTAL
FORTALECIMIENTO AL DEL ESTADO
SALARIO DEL SECTOR
EDUCATIVO

COBACH 7,384,761.00 7,384,761.00 14,769,522.00

EMSAD 617,969.50 617,969.50 1,235,939.00

TOTAL 8,002,730.50 8,002,730.50 16,005,461.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

* ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO COLEGIO DE BACHILLERES ZONA
ECONOMICA 3

* ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVC EDUCACION MEDIA SUPERIOR A

DISTANCIA ZONA ECONOMICA 3 \‘y\
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EDUCACION

APARTADOQ "

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACIGN

ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Secretaria da Educacién Publica

etaria de Educacién Media Superior

" v Adm e

EL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXQ DE EJECUGION CELEBRADO ENTRE EL

EJECUTWO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNG DEL E%‘Ig\DO LIBRE ¥ SOBERANG DE QUINTANA ROO Y EL COLEGIO DE

Cadigo

AQ1606
T03002
Ao1a2e
TOE004
Toe027
§14204
CF12027
a0eon2
CFl4028
Tosb01
CFI4018
T18008
CF21850
CFI4008
CFa4219
CF5455
Aaogz
GFa42a0
To3ea7
CF33118
314003

EHB8819
EH8619
EHERZY
EHEg21
EHB823
EHBEZY
EHA428
EHaa25
EHB614

EHB8619
EH2821
EHB823
EHB828

EH4823
EH4725
EH4g8q
EH4TE1
EHd&E]
EHd82T
EH4727
EH482F
EH4528
EH4720
EH3829
EH4683
EH4783
EH4883
EHARES
EH4855

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

BACHIILERES DEL ESTADO DE QUINTANA

ESTRATEGIA f EL FORTAL ENTO AL SALARID DEL SECTOR EDUCATIV N VIGENCIA, J
ZONA ECONOMICA 3
Denominackin 2Zona Econdmica Nivel Saladial P‘l;ia)l
| CONTRALOR INTERKG "C" 3 v 1
COORDINADOR DE ZONA 3 i 3
DIRECTCR OE AREA 3 it 4
DIRECTOR DE PLANTEL "A* 3 X 5
DIRECTER DE PLANTEL 'B* 3 AN 10
DIRECTOR DE PLANTEL "C” a Xin -]
DIRECTOR GENERAL 3 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO El v 2
JEFE DE MATERMA 3 XX "
SUBDIREGTOR DE AREA 3 I 1
SUBDIRECTOR DE PLANTEL "8" 3 XK 7
SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C* El KX 13
DIRECTIVOS 8
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 oF 3
ANALISTA TECHICO 3 10 25
AUXILIAR ADMINISTRATIVE: 3 04 22
AURILIAR DE BIBLIOTECA a 03 2
CAPTURISTA 3 [+ 1
ENCARGAPD DE ORDEN 3 o 52
INGENIERO EN SISTEMAS 3 16 -]
INTENDENTE 3 04 L]
JEFE DE ALMACEN a o7 1
JEFE DE BIBLIOTECA 3 o 16
JEFE BE OFICINA 3 14 52
LABORATORIETA 3 o8 7
RESPONSABLE DE LABORATORIC TECNICO 3 18 8
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 3 0 4
| SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 3 o8 »
| SECRETARIA DE DIRECTOR SENERAL El 12 1
| BECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO a | 1] 10
| SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 3 | 6 12
| TEcnico 3 | 09 7
| TEcnico EsPEciALZADO a 12 133
_ | viGiLANTE ) ” 3 o4 az
ADMINISTRATIVOS i 834
PROFESOR CB | ) 3 SN
PROFESOR CB | (APQYQ DOCENGLA) a | 8N
PROFESOR CB | y 3 [ N
PROFESOR €811 (APGYO DOCENGIA) 3 | Y
PROFESCR CB 111 3 SN
| PROFESOR CB 111 (APGYD DOCENCIA) E | £
FROFESORCBIY 3 SN
PROFESOR CB IV {APOYO DDGENCIAY a SN
TECNICO CB 1 3 SN
HORAS DDGENTES
PROFESOR €1 (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 3 | sl
PROFESCR CB || (ADICGIONALES DS PLAZA DE JORNADA) 3 SN
PROFESOR CB 111 (ADIGIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 3 | N
| PROFESOR CB | V (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) | 3 | SN
HORAS ADIGIONALES (DOCENTES)
FROFESOR ASOCIADO ‘B 12T | 3 SN [ =
| PROFESOR ASOCIADD "B 314 T 3 E 10
| PROFESOR ASCCIADC "C 12T 2 SN 13
PROFEEOR ASCCIADG "¢~ 34 T 3 SN 1
PROFESOR ASQCIADQ "C" TC 3 N | 5
| PROFESCR TITULAR A" 12T 3 SN 40
PROFESOR TITULAR “A° %4 T a SN 18
PROFESOR TITULAR "A" TG 3 sN | H
PROFESOR TITULAR *8" 172 T 3 SN 52
FROFESOR TITULAR "B* 34 T a SN L]
| FROFESOR TITULAR "B" T¢: 3 SN | 4
| PROFESOR TITULAR G 12T 3 sh | 1
PROFESOR TITULAR *C~ 34 T 3 | 8N 1
PROFESGR TITULAR 'C* TC 3 SN 5
| TEC DOC ASOCIADO B 1R T a sn 5
| TECV DOC. ASO C\ADO_ "8 T(; 3 SN | 1
PLAZAB DOCENTES 3
SRAN TOTAL DE FLAZAS V0 HORAS | 1,053
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340,00
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Costo Colactive

000
000
Qoo
noo
[l]
ooo
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Q00
000
c.00
0.00
0.00

262515
10,000,00
71.9&&1’
72830.80

R0.00
18.240.00
9,250.00
18201515
875,05
14.000.80
17,680 00

258000 |

€,660.00

1,600.00

814000

340,00
18.184 50 |
16,546.20 |
31,600 00
4522000 |
71.908.80 |

2511600 |
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000
0,00 |
.00
000
oo
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000
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000
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23000

Coalog Perfado

200
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
000
tag
0.0
.00
0.00
0.00
,302.00
120,060.00
882,006.00
873,970.00
4,840.900
230,080.00
111,001.00
2,184,290.00
19,501.00
188,610.00
212,180.00"
000,00}
79,920.00
18,200.00 |
97,680.00 |
2,080.00
218,214.00"
1§8,555.00 |
376,200.00 '
542,840.00
862,906.00
7,243,075.00
201,392.00
13,728.00
.00
0.60
000
90
.50
.00
34,560.00
348,680.00
20,047.00
0.60
0.00
0.00
20,047.00
70,870.00
36.648.00 |
35,146.00
Be,800.90 |
9.864.00 |
2400}
1100
0.00 |
0.00
55.00
0.00|
1.00|
0.600 |
0.00 !
20,038.00
2_7&0,0p
232,214.00
7.845 016.00



EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Secrotaria de Educaciin PUbic

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR s e s Pt
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION e de s f Pemase de il 00ES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO BE QUINTANA ROO ¥ EL COLEGIO BE
BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ESTRATEGIA PARA EL FORYALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (12 meses)
- : et | | ADICIONALES | ,

Sueldo Base 7,243,075.00 | 232,214.00 | 349,680.00 20,047.00 7,845,016.00

Prima de Antigliedad 2,104,840.00 84,486.00 97,106.00 5,566.00 2,271,998.00,
Prima Vacacional £23,194.00 | 19,780.00 29,785.00 1,709.00 674,468.00

iR Prima Vacacional 124,639.00 3,955.00 5,856.00 342.00 134,882.00!
Aguinaldo 1,038,657.00 32,965.00 49,643.00 2,846.00 1,124,111.00

ISE Agulnaldo 207,732.00 6,593.00 9,629,00 569.00 224,823.00 |
Seguridad Social 952,101.00 30,524.60 45,865.00 2,635.00 1,031,225.00°
Subcuenta de Vivienda 362,156.00 11,610.00 17,484.00 4,002.00 392,252.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 444,860.00 4,644.00 6,993.00 401.00 156,888.00
Seguro Institucional { N5 ) 123,132.00 3,049.00 5,845.00 341.00 133,367.00
Ajuste a Calandario 129,834.00 | 4121900 6,205.00 356.00 140,516.00/

Est. por Puntualidad y Asistencia 285,630.00 | 9,065.00 13,652.00 782.00 309,128.00
Econdmicos No Disfrutados 259,666.00 | 5,768.00 8,687.00| 498.00 274,619.00
Descanso Obligatorio { Festivos ) 51,933.00| 1,650.00 2,482.00 143.00 56,208.00
R totacl ] iaestaasco] 43132400 4951200  a1,237.00] 14,769,522.00
N ef2s72e50]  215862.00] sm7se0]  sstaso|  7,584761.00]
LAPORTACION ESTATAL(soo%)| | esssrzas]  zsee2o0]  sza7seco]  tssteso]  73s476100]
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MgDIA SUPERIOR
N Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

COORDINACION SECTOQRIAL DE PLANEACI

Sacretarias de Edecacion Publica
Subgecretaris de #ducackén Madia Superior

Covndivacen Sacier ol de Pansscier y Admnisry
Direc o de Subims y Presupuesio 62 Farte s v (DES

APARTADO "F" ESTRATEGIA PA_RA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PAﬁTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL

EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA

Codigo

HM-T0E0B5_C
HM-807093

EH9983
EHOBS1
EHEBSS
EH55853
EH8853
EHBASY
EHdBS1
EH#985
EH255

EHI983

EH4g25
EH4T28
EH4681
EH4781
EHde2T
EH4727
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DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ES
_BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA RO

EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROG

ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023
ZONA ECONOMICA 3
Denominackin Zona Ecordmica Nivel Salariat Plazas Horag Diferenclal Quekdo Costo Catecilve
(PL {HRS) Bate Mensual
AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRD "A" 3 SN z 230.00 460,00
AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRG 'C* 3 SN 19 000 0.00
RESPONSABLE DEL CENTRO “A" 3 8N 2 ooo oon
RESPONSABLE DEL CENTRO "C* 3 SN 19 0.00 000
DIRECTIVOS 42
ENCARGADO [E LA SALA DE COMPUTO “C* 3 SN ® 34000 812000
qF\CIAL DE SERVICIOS "C* 3 EN 18 224715 40 41_5 70|
ADMINISTRATIVOS a9
EMSAD | 3 o a7 650 531080
EMBAD H k] SN 53 000 o0
EMSAD I a SN 285 000 o000
PROF EMSAD | (APOYO BOCENGIA) ASOCIADD "8 12T 3 SN 24 650 156,00
PROF EMSAD | (APOYC DOCENGIA) ASOCIADD “8* 94 T 3 SN % 650 254.00
PROF EMSAD I (APOYQ DOCENCIA) ASOCIADO 'C* 12 T 3 SN 8 oco 0.0
PROF EMSAD 1 (APOYQ DOCENCIA) ASOCIADD"C™ 34 T 3 SN 48 D00 oo
FROF EMSAD [ll (APOYO DOCENGIAY TITULAR "A" 12T 2 SN ‘s 000 0.00
FROF EMSAD IIl (APOYO DOCENCIA) TITULAR=A" 364 T 3 SN 288 000 0.00
H_UF.AS DOCENTES 1,604
PROF BMSAD | (ADICIONALES) ASOCIADO *B* 3 8N & 856 39.00
HORAS ADICIDNALES (DOGENTES) 8
PROF ASOGIADO"B" MT [ 3 sn [ 20385 122190
PROF ASOQIADG"B" TT 3 SN & 30540 | 1,83240
| PROF ASOCIADG "C" MT a SN 2 225.3Di 45060
PRDF ASOCIADO "C" TT 3 SN B | 23810 2,704 80
PROF TITULAR ‘A" MT 3 SN 7 | 005 035
| PROF TITULAR "8 TT § 3 SN ] ] | 2es | 180
PLAZAS DOCENTES 65
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y0 HORAS 143 1,610

TOADO LiBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO Y EL COLEGIO DE

Costo Parleds

5,520.00
0.00

0.60

0.00
5,520.00
73,440.00
485,385.00
558,825.00
63,720.00
0.00

0.00
1,872.00
2,808.00
000

0.00
0oo!

0.00
68,408.00
488.00
488.00
14,663.00
21,988.00
5,407.00
32,457.00
5.00
2200
74,542.00
707.761 00
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA s I de Eiucacn Pl
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERICR s o Suscacis ecks Snpinir
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION cen e St s de Rk 065

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTA LECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANG DE GUINTANA Fo0 ¥ L1 oL Rais DE
BACHILLERES DEL ESTAGO DE QUINTANA ROO

EDUGACION MEDIA SUPERICR A DISTANCIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1" DE ENERQ DE 2023
ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE |  ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (12 meses)

y B Y N SN 1 | 1 | ADICIONALES | _ |
Sueldo Base 5,520.00| 558,825.00 74,542.00 | 6B,406.00 468.00 T07,761.00
Prima de Antigliedad 100,868.00 15,810.00 14,510.00 90,00 131,287.00
Prima Vacacional 368.00 43,980.00 6,022.00 §,528.00 37.00 §5,935.00
ISR Prima Vacaclonal 74,00 | B,796.00 1,204.00 1,105.00 7.00 11,186.00
Aguinalde 813.00 73,300.00 10,040.00 9,212.00 63.00 $3,228.00
ISR Agulinaido 123.00 14,661.00 | 2,006.00 1,842.00 13.00 18,645.00
Seguridad Social 726.00 T3,457.00 $,798.00 8,994.00 62.00 93,037.00
Subcuenta de Vivienda 278.00 27941.00 3,727.00 3,420.00 24,00 35,388.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 110.00 11,477.00 1,491.00 1,368.00 10.00 14,156.00
Seguro Institucional | NSI } 9,500.00 1,267.00 1,161.00 7.00 11,835.00
Ajuste a Catendario 8,162.00 1,254.00 | 1,151.00 8.00 11,575.00!
Est. por Puntualidad y Asistencia 20,158.00 | 2,762.00 2,633.00 17.00 25,470.00
Ecenémicos No Disfrutados 18,324.00 [ 1,756.00 1,613.00 11.00 21,704.00.
Descanso Obligatorio ( Festivos ) | 3,665.00 502.00/ 481.00 4.00 4,632.00!
e _ ToTAL[ 781000)  or3staco]  13218100] 2130400  saooo] 123503000
[APORTACION FED 380500 asesoroo|  esos0s0|  eosszo0] _ st7,96950]
(APORTACION ESTATAL(500% | ssosoo|  asssoroo]  esosaso]  soesaco] 41500 617,989.50

/
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A Secretaria da Eduecacién Pdblica
EDUCACION Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacidn Sectarial de Maneacion y Administracién

Dirgceidn de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado “F* Estrategia para el Fortalecimiento al Salario del Sector
Educativo, lo firman en cuatro tantos, en {a Cludad de México, el 03 de julio de 2023:

Por: "LA SEP" Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO"

Nora Ruvaicaba G

mez Lic. Maria ma Espinosa
Subsecretaria de EducaciéntMedig Superior Goher nfana Roo

Lic, Myria Cristina Torres Gomez

Secretaria de Gobierno

"L
Lic, Eugenio ura Vézquez
Secretario de Finanzas y Planeacién

/5.

Mtro. Carlos Manuel Goroclca Moreno
Secretario de Educacién -

Mtra. Samantha dndez Cardefia
Directora General

(LTIMA HOJA DEL APARTADGC "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTOQ AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA
PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NOUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0039/23, CELEBRADO EL 02 DE
ENERG DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNG
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROOQ, DE
FECHA 03 DE JULIO DE 2023.
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